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PARANA,

Visto :

El dictado de los decretos’ nwue"o 3043, 3034, 3025, 3030, //
3037, 3038 y 3039/90 MGIOSP y ;

Considerando : . - 3

Que los mismos estaliecen regimenes de adicionales en las 7
remuneraciones que perciben los agentes de la Administracidén Piblica, como asimismo
sistemas especiales en el cunpdimiento del hoiavio per tarcas insalubres;

Que este Poder Ejecutivo, acogiendo el criteric de la Secre-

taria Legal v Técnica de la Gobernacién y de la Direccidén Geoneral de Personal, esbti

ma necesario y conveniente sistematizar las distintas disposiciones contenidas en
los Decretos mencionados; .

Que, asimismo, se hace recesario introducir modificaciones

a los mismos con esniritu progresista, para facilitar la interpretacién y aplicaci6:

en Jos concretos, estableciendo ademds, claras y simples fornulas de procedimiento,
Que por expresas instrucciones _(le' est.z Peder Ejecutivo, se
ha consultacdo sobre el tema a los gremios de empleados estatales, y se ha considers
do cuidadasanente lo manifestado en el dictamen del Seiicr Fiscal de Estado, obrnnbn
a fs 22 del expediente de referencia;

Por ello ;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRET A.:

AH?ICQLQﬂlﬂz Deréganse las disposiciones dealos Decretos N° 3033, 3034; 3035; 3C:6

3037, WiB y 5039/90 MGJOSP, ratificando en un todo,Lpa considerando de Los mismos,
parz el dictado del presente Decreko. ) A

ARTICULO 2°: Congélanse a partir del 1° deiseptiéﬂhre de 1.990 los Adicionales o
Plus de carackter especial no contemplados por el Decréto N? 3238/77 ME, reglamenta-
rio del artfculo 4¢ del Decrete N° 5977, ratificado por ley 7504, percibidos a la
fecha por a;_‘_':ent(_-_‘._.ls:_ de la {\(hu'{.r;ﬁ_si;racién Central’ v, Ornanismos Descenlral -.1.4' <los .

APTTCULO %°: Los adicionales vigentes al 19 rie septiembre de 1.99C que se congelan
por ¢l articulo precedente, mantendedn cl monto cen caricter de suna Fija.

ARTICULD 4°: Ralificansz los Dec ebos N° 25603/50 MEU, 3610/50 MEH, 3650{90 JIRSCE,

3744/6G0 MCGIOSP, en cuanto sancionun excepciones a los wormas de congeiamiente dispucs

tas par el Decrebo N° 3034790 MGIOSP vy rue se reproducen en Los arciculos 29 y 3°
dei presente.

JMRTICULO 5°: Apruébase el Anexo I el pr‘e.;eut,/bv(,rci,o come texto dndcs y orvderado

dizioniales nore 3{1) Prescovisme, praboal 'yﬂu S pErmanenciLa; b) Por funiones //

I -,‘-;\ oS5y opel oo cis; ¢) Reduccion de jornadas fpor tareas insslubres; 1) for zena
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desfavorairle y muy desfavorable ; e) por horarios dLlpLLOS f) Por horas extrao: .-
nari2s y 3 g) Por responsabilidad funcional.

ARTICULO 6°: Establécese como Lramite finico en todo lo relacionado al otorgamien

de los adicionales y/o incorporacién de items y/o categeria y/o calificaciones, ex
noddonte Inlelado en la jurdsdleeidn do orfgon del o los agenbes, clevaclbis Dunediade
pr el responsable del drea a la autoridad mdnisterlal o similar ¥ pase con wcuinion
de estos a la Comisidn de Adicionales, conforinada por el Subsecretaric de Coordina-
cidén i Programacidn Econdémica Financiera y de Hacienda, el Director Gencral e Perso
nal v un m&cmb'o del cuerpo de Asesores de la Secretaria Legal.y Técnica de la Gobcz

}naclon. ' ’ : i

AITICULO 7°: Dentro de los quince dias de la entrada de las actuaciones a la Comi-
sidu de Adicionales,que coordinard la Secretaria Legal y Téciiicd de la Gobernacidn.

.1 Sceretario de esta someterd al POder Ejecutivo las conclusiones del triuwit: v el
proyecto de Decreto respectivo. i

ARTTCULO 8°: Bl tramite previsic en los articulo 6° 70 del pl(Hentu, se ef zcbuard
) ] Yy

cuando no surja del Anexo J  un sistema distinto de virtualizar el goce de los adi-
cionales instituidos. { ;
ARTICULO 9°: La Comisidén de Adicionales creada por el presente Decreto, podrd reque
rir informes y dictdmenes a cualquier organismo administrativo, nacional, provincial

municipal y privado, sin limitacidén jerarquica.

ARTTCULO 10°: El presente Decreto serd refrendacdo por el Sefior Fiscal de Lstado, e.
Sefior Sserebario de Salud y el Seifior Subsecretario de Coordinacion y Progezmacico
condmica Financiera yn de Ilacienda, en virtud Ze la autorizazidn conferioa oo i
tos ndmero 3738/90 MGJIOSP, 2739/0C BSCE y 3741/90 MEH, respecti.

APTT(U 0 11°: Registrese, comuniquese, pub11quo e y archivese.
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Gnire Hios
ANEXO:. T .
A. Acdicional por presentisﬁo, puntualidadmy permanencia en el lugar de trabajo.

A.1. Percibirdn este adicional los agentes de la Administracién Central y de los //
Entes Decentralizados, cue ostenten categorias 2 a 10 del Escalafén-General, no com-
prendidos en regimenes especiales y que no perciban obros emolumentos e igual nalu-
raleza y con los mismos fines.

. A.2. Asignacién : este adicional consiste en una asignacién equivalente al 17,5 %

Jdel sueldo basico de la categoria 6 del Escalafén General.
A.3. No son causal de pérdida de este adicional los siguientes supuestos :

1. Licencia anual ordinaria
2. Licencias profiléicticas
3. Licencias por maternidacd
4. Licencias nor duelo
5.Licencias por nacimiento de hijo o adopcidn
6. Licencias por matrimonio
7. Francos compensatorios
8. Imprevisto (art 8° Decrecto N° 711/84
¢ 9, Ausencia ¥/o retiro por donacién de sangre o amamanbamienbofF
107 Asambleas en los lugares de trabajo i f
11.Salidas de Delegados Gremiales para el cumplimiento de sus actividades
12.Falta de puntualidad que no superelos 10 minutos, siempre que no excedan las Lres
veces al mes ' _
13.Salida por ftrémice jubilatorio .
14, Salidas del trabajo por cualquier causa que no sean neceuLdades propias del servi
cio, que no superen las tres horas mens suales.

A.4. Liquidacién : EL cumplimiento de la ssistencia, puntualidad y permanencia de
los agentes que se encuadren dentro de los términos del presente decreto y anexo, s¢
rd comunicado al Servicio Administrativo Contable de la jurisdiccidn respectiva a lo
efectos de la 1Lqu1dacnon y pago del presente adicional.

A.5. AdeCUQC1cn : Los adicionales que perciban al 1° de septiembre los agentes de
la Administracién Piblica no regidos por leyes especiales y que boniliquen la asiste
cia, puntualidad y permanencia, cuyos montos superen al que fija cl presente, quedan
f’7 congelados come suma fija hasta que los mismos alcancen el morto establecido en el
4§f punto A.2.
_,7é7 A.G. Registro de entrada, salidas y penmnencia en el lugar natural de prestacién ce servicics.
//t B. ~Adicional por funciones riesgosas y peligrosas,

B.1. Percibiridn este adicional loe agentes que desempeiien funciones cuya naturaleza
~-~implique la realizacién en forma permanente de acciones a terezs en las que se non-
‘gaden peligro cierto la integridad psicofisica.
i
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B.3.

Las tareas riesgosas se bonificaran con el 25 % de la asignacién de la categoria

7 y del basico de la categoria 4 del Escalafdén General, seghn el agente reviste en
las categorias 10 a 6 o § a 1 , respectivamente.

B.4.

ria 7 y del basico de la categoria 4 del Escalafén General, segin el agente

en las

B.5.

ria 12,

B.6.

w

Las tareas muy riesgosas se bonificaran con el 40 % del basico de la catego-
reviste

categorias 10 a 6 o 5 a 1, respectivamente.

1 personal de enfermeria se bonificard con el 25 % o el 40 % de la

cal.ego
segin desarrolle tareas riesgosas o muy riesgosas, respecbivamente.

L1l otorgamiento de este adicional se operard por Decreto tramitado scgin lo

establecido en los articulos 6° y 7° del presente.

C.
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Ia calificacién efcctuada en el pimto C.%
! - ' ; o
/- cido en'los articulos i y 7° del presente

Reduccién de jornada laboral. por tareas insalubres.

Institiyese una reduccidén de jornada de Grabajo para el personal que cuunp.
insalubres.

La reduccién consistird en 5 horas semanales o 1 hora diaria.

Con caracter enunciativo se declaran insalubres las siguientes tareas :

las desarrolladas en el Boletin Oficial e'Imprenta de la Provincia en tareas

de laminado, fundicién y manipulacién de plomo; 2
las desarrolladas en locales con viciacién: o compresién de aire o, donde ocu
riran emanaciones o depositos de polvos téxicos'permanentes;

trakbajos de hilanderia de lanas o curtiembres,
trabajo debajo del agua,reparacién de buques y descenso de buzos,

trabajos en servicios asistenciales destinados a la atencién de enfermedade:
infecto contagiosas, cobaltoterapia, rayos o laboratorios cue presenten las
carateristicas ambientales enunciadas;

trabajo en lugares ruidosos con niveles sonoros que por su intesidad y frecucen

cia pongan en peligro la salud del agente:

trabajo de morgues o incineradores;

{rabajo de camaras frias;

trabajo de pinturas y gases toxicos;

trabajo de telefonistas y en cdmaras subterraneas de calles telefdnicos;

trabajo en cloacas;

trabajo en zalas de capias heliograficas.

La declaraciion de insalubridad en los casos cretos, como la ampliacidén cic
se opgrard nor el nrocedimiento estabi=

g
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G Institﬁyese una licencia profildctica de 10 dias corridos por afio, de cardc

ter obligatorio y a utilizarse entre los 5§ y 7 meses de gozada la licencia an: cal
ordinaria, para todo el personal afectado -a tareas declaradas insalubres.

D. Adicional por zonas desfavorables y muy desfavorables.

D.1. Gozardn de este adicional los agentes de la Administracién Piblica Provincial
(Escalafén General), de la carrera de Enfermeria Yy Médico Asistencial, que presten
servicios en dependencias ubicadas en zonas declaradas de sfavorables o muy desfavo-
rables.

D.2. Se tipifica conio zona desfavorable la que contenga el lugar de prestacidn de se
. sicios a mis de 10 kildmetros de un centro de poblacién o carezca de por lo menos
¢ oz de los siguientes puntos :
;. Comunicacidn telegrafica o telefénica i
b) bledios de trasporte fluidos
¢) Asistencia educacional o
v d) Asistencia médica :-_ ' o
e) Suministro de energia electrica y/o agua potable :
f) Dificil sumimistro de alimentos, vestimenta y mediéamentos.:
D.3. Se tipifica como zona muy desfavorable la que contenga el Iagar de prestacion
_de servicios a mas de 25 kildmetros de un ¢centro de poblacidén, o que carezca e por
16 menos 3 de los punbob detallados en el ndeLado D.2., o pueda-ealificarse como
zona_de monte o de islas por sus condiciones pcograficxs, dificil acceso, riesgo de
inuﬁdaciones o de Unico acceso por via Fluvial.
D.4. La bonificacién de este adicional consistira en : 5

Zona desFavorable : 30 % de la categoria 7 para el Escalaldn GenerAL ," 30 % de la

categoria 12 para el personal de Enfermeria y 30 % de la categoria 4 para la Carrera
dico Asistencial, '

Zona muy desfavorable o calificada como zona de montes : el 50 % de iguales catego

rias que el anterior.

Zona de islas: el 80 % de iguales categorias.

D.5. Su otargamiento es por Decreto del PGler Ejecutivo previa actuacién en los Lér-
minos de los articulos 6° y 7° del presente Decreto.

E. Adicional. por horario atipico.

£.1. Institdyese una adicional en concepto de retribucidn especial por horarios ati-
picos a los agentes que encuadren en las normativas de trabajo que a continuacion so
d=tallan

aj Régimen de trabajo los 365 dias delfafio, en turnos rotativas diurnos y noctur-
.4 nos, para agentes del Bscalafén Gengral. E
lidlad sera una suma cquivalente al % def la asjgnacién de la caiegoria 7 del
Escalafép General.

del adicional para ssta moda-

o




@%r/ee C(g/'eou&'ua : | = .

Eitre Hios

///4 ;

b) Régimen de trabajo los 365 dias del afio, en turnos rotativos diurnos, para agen
tes comprendidos en el Escalafén General. El monto del adicional para esta moca
lidad de trabajo serd de una suma equivalente al 45 % de la asignacién de la ca

-w-ﬁegbriav7 del Escalafén General. * =

G} Régimen de trabajo de lunes a sabado con horario rotativo diurno y nocturno, pa
ra agentes del Escalafén General. E1 monto de la signacidén sera, en este caso /
una suma equivalente al 40 % de la asignacién de la cabegopla 7 del Escalafdn
General.

o.d) Régimen de trabajo de lunes a sdbado con horarios rotativos diuwrnos,: para agen-

del Escalafon General. El monto del adicional serd una suma equivalente al 30
% de la asignacidén de la categoria 7 del Escalafén General.

e) Régimen de trabajo de lunes a viernes con horario rotativo diurno y nocturno,/
para agentes del Escalafén General. El monto del adicional serd una suma equi-
valente al 35 % de la as;gan01on cde la categorJa 7 del Ebcalafon General.

) Régimen de trabajo de lunes a viernes con horario rotativo diurno, para agentc
del Escalafdén General. El monto del adicional sera una sima equivalente al 25
% de la asignacidn de la categoria 7 del Escalafén General.

'

Régimen de trabajo consistente en horarios de guardias fijas diurnas, para a-

[}

gentes del Lscalafén General. EL monto del adicional serda equivalente al 17,50
%/de la asiganacidén de la categoria 7 del BEscalafén General.

h) Régimen de trabajo con guardias pasivas alternadas, para personal del Escalafén
General y de la Carrera de Enfermeria. Bl monto del adicional serd del 30 % de
la asignacién de la categoria 7- para el Escalafén General, y el 30 % de la asig
nacién de la categoria 12 para la Carrera de Enfermeria..bn todos los casos sc
abonardan las horas extras que correspondan a los gervicios prestados por sobre
las horas semanales de trabajo que corresponda a cada régimen. Asimismo, a los
agentes de la Carrera Médico Asistencial, encuadrados @ e el presentc item, sc
les liquidard el adicional equivalente al 30 % de la categoria 4.

E.2. La modalidad de trabajo por turnos rotativods, implica el cumplimiento efectivo
de la jornaca de trabajo que corresponde a la situacién de revista del agente, en i
rarios variables de acuerdo a las necesidades de funcionamiento del servicio al que
el agente estd afectado. ;

E.3..La modalidad de trabajo por. el sistema de guardias, implica el cumplimiento de
la jornada de trabajo que corresponde, de acuerdo a la exLen51on horarias de la guar
dia y en ‘PPJOdOb de dequnSO determinados. La guardia serd activa, cuando la preste
cibn del servicio requiera de la presencia Fisica permanente del agente en el pcvlodo
de extension de la misma o bién pasiva, cuando las particularidades operativas del
sectbor requieran la disponibilidad del agente para eventgales prestaciones. La ini--
ciacidén y finalizacidén efectiva de la jornada de guardia queda, en todos los casos,
supeditada al relevo.

L. Se otorgara por Decreto con las actuacjones previfstas en los articulos 06° v 7°

A

dal rescnle.
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F. Adicional por horas extraordinarias,

P | Todos los organismos de la Administracion CenLra];zada y Descentralizada, cu
yas necesidades funcionales requieran la prestacidn de servicios en horas extraor-
dinarias del personal del Escalafén General y para el Iscalafén de Enfermeria (3
horas diarids) deberin ajustarse en un todo a las prescripciones del Decrcto NY
4060/84 GOB y a las del presente Decreto.

F.2 Las horas extraordinarias que cumpla el perscnal de la Administracion Cen -
tral y Descentralizada. no comprendidos en convenio colectivo de trabajo, se incre
mentard en un cien por ciento cuando se trate de horas trabajadas en dias siabados
dominigos, feriados, dias no laborables o se realicen en horario nocturno, el cin-
cuenta por ciento de los servicios extraordinarios en el horario de'scis a veinbi-
dos horas en dias habiles, previa retencidn de los aportes de ley.

723 Considérase jornada nocturna la comprendida entre las 22 horas y las 06 ho-
ras del dias siguiente.

F.4 El personal en Comisién de Servicios que no tenga asignado el suplemento cs-
pecial. por prolongacién de jornada y éstos por encima de dicha prolongacion que i/
realicen tareas cn horas que excedan la jornada normal de labor, tendrin a la ro-
tribucidén de las mismas cuando estas hallan sido previamente autorizadas.

F.5 Para el cdlculo del valor de la hora extraordinaria, se computara la asisgna-
cidén de la categoria mas los adicionales particulares del agente, sujelo a los a-
portes de ley efectuando luego el cociente entre ese monto y ¢l ndmero de loras o
tales que, en el caso de las categorias 10 a 6, es de ciznto veinte (120) horas //

Todos los Organismos de la Administracién Central y Descenlralizada, podran
gestionar la realizacidén de tareas en horario extraordinario, ajustindosc en wi to
do a las prescripciones del decrcto N° 4660/84 y a las del presentc. En ningin ca-
s0, podran exceder el crédito presupuestario pgra'tal fin.

los Organismos cuyo personal haya. realizado tarcas exbraordinarias remi.tird
mensualmente al Servicio Administrativo Contable correspondiente u Organismo liqui
dador que corresponda, la ndémina del personal, totai de horas extras Cumpllhdh, //
dias y horarios; adjuntando fotocopia de la respectiva autorizacidn y consks
de cue se ha efectuacdo el control de asistencia. :

-

‘Gs - Adicional:por responsabilidad funciocnal.

G.1 Establécese a per1r del 1° de septiembre de 1.990, un suplenento Remunerabi.
vo y Bonificable por responsabilidad funcional, que se ctorgara al rersonal de /f
planta permangnte del Escalardn Ceneral, de acuerdo a las funciones asignadas se-

gin las reglanentaciones organicas en vigencia.

1 n 3 . . " . # g L i I - ) Vi
G.2 Este acdicional se considera como Petrlbchfn poy miyar responsabilidad y Fid
xcluye el adicional por horas extraordinagrias.
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G.3 TPl adicional por responsabilidad funcional se fija en los sipguientes porcen-—
tuales sobre el sueldo basico que correponde en cada caso '

FUNCTON - % SOBRE SUELDO BASICO

Personal Superior Fuera de Esca

lafén del P.)k y Titular o subro

gante legal de Unidad de Organi

zacidn de nivel de Direccidn 35

Titular de Unicdad Organica de ;
nivel de Departamento 30

Titular de Unidad Organica de

nivel de Divisidn 25

G.4 La Comisidn de Adicionales interpretard y resolvera las sibuaciones particu-
lares que puedan plantearse con motivo de este adicional,
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